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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Mesleki bilgi kazanimu siirecinin etkili ve dogru yontemlerle olusturulmasini saglama amaciyla “Mesleki Egitimde Oncii, Erdemli;
Kalitesi Ve Degerleri Yiiksek Bir Egitim Kurumu Olmay:” kendisine vizyon edinmis Yamantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uzman
egitim kadrosuyla bolgemize hizmet etmektedir. Yeni baslayan oOgrencilerimizin okula uyum stireci oryantasyon programlari ile
desteklenirken; etkilesimli tahta ile donanimli siniflar, tam donanimli atdlye ve laboratuvarlarla 6grencilerimizin akademik ve mesleki ¢alisma
sahalarinin aktif olmasi saglanir. Kurum ici ve disinda gergeklestirilen her alandaki ¢ok yonli projelerimiz, etkinliklerimiz, sosyal ve kiilttirel
faaliyetlerimiz kurullarimizca planlanir ve 6grencilerimizin aktif katilimlariyla ve goniilluliik ilkesiyle gerceklestirilir. Rehberlik birimimiz,
ogrencilerimizin akademik ve sosyal alanlardaki gelisimleri i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar.

Kurumumuz, uzun soluklu bir siire¢ olan mesleki egitiminde bu siireci sadece kayit olunan egitim program zamanlar1 ve sinf igi
uygulamalarla smirlamadan 6grencilerimizin 6grenimlerini ve gelisimlerini ¢ok yakindan takip ederek siuf disinda da egitimlerini
desteklemektedir. Bu anlamda periyodik olarak gerceklestirdigi kurumsal ve sektorel seminerlerle 6grencilerimizin kisisel gelisimine de katki
saglanmaktadir.

En kiymetli varliklarimiz olan evlatlarimizin Yamanttiirk ile baslayacak gelecek yolculugunda velilerimizin de aktif katilimi ile verimli,
etkin ve eglenceli gececek egitim siirecimize merhaba diyerek, bu egitimlerin gelecek giivencemiz genclerimizin kisisel kariyerinize katkilarinm
yani sira i¢ ve dis paydaslarimizla dostluklar kazandirmasini zeminini hazirlyor...



Insan ihtiyaclarini karsilayacak iiriin elde etmek amaciyla gerceklestirilen faaliyetler biitiinii; yeni bir tirtiniin ortaya koyulmasidir
tiretim. Egitim ise yine insan ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bir insanda 6grenme stiregleri sonunda istendik davranis bigimi ortaya koymaktir
kisaca... Tum bu amaglarla egitimlerimiz sonucunda vizyonumuzu belirlemede tirtin ortaya koymak diisturumuz olmustur. Bu nedenle
calismalarimizda ve egitim siireglerimizde “Uretirken egitim; Egitirken Uretim” sloganimiz olmustur.

Egitim 6gretimde temel hedefimiz: Ekip Calismasini Oziimseyen, Sevgi Ve Giiven icinde; Teknolojiyi Ust Diizeyde Kullanan,
Siirekli Kendini Yenileyen, Egitimde, Davrams Ve Hijyende Cevresine Ornek, Akilct Ve Bilimsel Yaklagumlar: Olan, Milli Degerlerini Bilen,
Akademik Ve Ruhsal Geligimini Tamamlamis, Bilgiye Ulasan, Ureten Ve Gelistiren Ahlakli Ve Kaliteli Hizinet Veren Mutlu Bireyler
Yetistirmektir.

Kiiresellesen diinyamizda ilk siralarda yer alan en 6nemli ihtiyaclarimizdan birisi de mesleki egitimdir. Oyle ki giintimiizde
mesleki egitim, bireylerin gelecekte olusacak maddi ve manevi ihtiyaclarini karsilayabilecek donanimda olabilmelerini saglamak i¢in yapilmasi
gereken en kalic1 yatirimlardan biri haline gelmistir.

Elbette egitim-0gretim faaliyetlerinde yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve personel olarak insan en tnemli etkendir. Egitim stirecinde
farkli rollere sahip okul toplumunun uyum icerisinde bir arada olabilmesinin en énemli kosullarindan birisi de ortak bir hedef dogrultusunda
hareket etme cabasidir. Bu anlamda Yamanttirk’'tin hedefi toplumun her kesiminin katilimci olacag: ayricalikli bir egitim sistemini en uygun
sartlarda sunarak gelecegin temenni edilen bir kader degil Milli degerleri yiiksek genclerimizin degistirecegi bir zaman siireci olmasinm
saglamaktir. Bu hedef dogrultusunda toplumun tiim kesimlerinin faydalanabilecegi ayricalikli bir egitim stirecinden yetisen disa doniik ve
miikemmeliyetgci nesiller basarimizin en biiyiik sonucu olacaktir.

Arzuladigimiz ayricalikli egitimi hedefledigimiz siirecte ortaya cikabilecek problemleri basinda tespit ederek oOnleyecek
yoneticiler, siireci etkin bir kisisel ve mesleki gelisim stireci ile kontrol altinda tutacak egitmenler ve kurumsal sistemimiz icinde 6neri ve geri
bildirim alarak degisimin ve gelisimin 6nctisii olacak o6grenciler ve veliler belirledigimiz idari birimler ile stirekli bir koordinasyon halinde
olacaktir.

Bu nedenler ki; beraber yola ¢iktigimiz Yamantiirk ailesinin tiim paydaslarina siikranlarimi sunar, 6zellikle degerli velilerimize
ilgi ve destekleri i¢in tesekkiir eder, tiim 6grencilerimize saglikli, basarili ve mutlu bir egitim stireci gecirmelerini temenni ederim.

Yusuf AKELMA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kecioren Yamantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama ¢alismasina 6nce gerekli toplantilar yapilmus,
memnuniyet anketleri (6grenci, veli, 5gretmen, ¢alisan) anketleri diizenlenmis, anket sonugclar tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan
genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar
ogretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon,
vizyon, temel degerler revize edilmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli Stratejileri, eylem plani ve
performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmaistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar
halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiltiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani

YUSUF AKELMA OKUL MUDURU SULTAN ACAR MUDUR YARDIMCISI
YUSUF CEKLI MUDUR YARDIMCISI | MELEK YILDIZ TONGA BILISIM TEKNOLOJILERI

ALAN SEFi

DERYA ULKER

OKUL AiLE BIiRLIiGI
BASKANI

BAHRI iPEK

MEMUR

HASAN KARAAGIN

OKUL AiLE BIiRLIiGI

NURDAN OZAYDIN

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

MALI UYESI ATOLYE SEFi
AYTEKIN TOKSOZ SK;J;AZI\?IMRE MEHTAP OZBAS BURO YONETIMIi ALAN SEFi

MINE ULUDAG TUFEKCi

REHBER OGRETMEN

GULER BOZKURT

KOORDINATOR OGRETMEN
TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Ankara Yamantiirk Ticaret Meslek Lisesi, Hayirsever vatandag Giirig Holding yonetim kurulu bagkani sayin idris YAMANTURK
tarafindan yaptirilarak Tiirk Milli Egitimine bagisladigi binada 08.11.1998 tarihinde Egitim Ogretime agilmistir. Agilig torenimiz
9.Cumhurbagkam Siileyman Demirel tarafindan onurlandirlmigtir. 2004/2005 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Ticaret
ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiziin 20.07.2005 tarih ve 253/2093 Sayili Onayt ile agilarak okulumuz biinyesinde egitim 6gretim

yapilmaya baglaminugstir.

2014- 2015 egitim ogretim yilinda tabela yonetmeligindeki degisiklikle okul ismimiz Yamantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu . Okulumuz
bu Egitim Ogretim yilinda 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Bag Yardimcaisi, 5 Miidiir Yardimcisi, 86 6gretmen ve 732 6grenci ile devam etmektedir

Kurulus Amacu: Hizmet sektoriindeki istihdam alanlarina ve tiretime yonelik nitelikli eleman yetistirmektir.

Kurulusundan Bu Yana Yapilan Degisiklikler: 2006 yilinda fuel oil ile 1sitilan binamiza dogalgaz doniisiimii yapinustir. 2007
yilinda teras cati kapatilarak normal kiremit cati yapilmistir. Binanuz birbirine bitigik nizam iki bloktan olusmaktadir. 2016 yilinda
kurumumuzda agilan Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alani ile hizmet iiretimi ile birlikte imalata da gegerek; iiretime, iiriin ortaya koymaya da katk:
saglamaya baslanmigtir.

Binamizda 18 derslik, 26 simif/sube, 1 kiitiiphane, Alanlarin tiimiine hizmet eden 4 bilgisayar laboratuvari, 2 Mutfak Atolyesi, 1
Imalathane, tamanunda etkilesimli tahta bulunan derslik ve laboratuvarlar, 1 toplant: salonu, 1 kiitiiphane, 1 adet Bireysel Egitim Destek
Odasi, 2 mescit, 1 6grenci kantini, 1 6gretmen odasi, , 2 arsiv, 4 malzeme deposu, 7 idare odasi, 1 adet Alan Sefleri Odast bahgesinde 700 agaglik
fidanlik, 1500 giil fidam, 1 adet okul polisi odas1, 1 kapali kamelya, 4 piknik masasi, 6 adet ahsap bank, standart basketbol, voleybol, futbol,

badminton ortak sahasi, 1 adet memur odasi, 1 adet Okul Miidiirii Sekretarya ofisi, 1 adet 6grenci beden egitimi odast vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

Tlgesi: KECIOR

Adres:

Esertepe mahallesi. 280. Sokak No:1 Kegitren

Cografi Konum (link)

https://tinyurl.com/y3tq5e7d

Telefon Numarasi:

(0312) 378 51 61

Faks Numarasi:

(0312)378 51 62

e- Posta Adresi: 760076@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.yamanturktml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760076 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08.11.1998 Toplam Calisan Sayis1 101

Kiz 228 Kadmn 58
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 504 Erkek 24

Sayis1

Toplam 732 Toplam 82
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:12
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 507,- TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 6 1 7
Meslek Dersi Alan Ogretmeni 13 28 41
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 11 24 35
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 1 1 2

Usta Ogretici 3 4 7

Toplam Calisan Sayilar: 37 63 100
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 540 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 130 [s ve Uygulama Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Yaratic1 Drama Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 50

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3.319

Okul Kapal1 Alan (m2) 840

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 11

Atolye ve Laboratuvarlar Sayisi 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz ‘ Erkek Toplam
9/A 32 6 38 11 BILA 19 7 26
9/B 30 7 37 11 BA 11 18 29
9/C 28 8 36 11 MA 14 12 26
9/D 30 7 37 11 YA 15 11 26
9/E 29 8 37 11 YB 24 8 32
9/F 26 10 36 12 BILA 17 8 25
9/G 32 3 35 12 BA 9 11 20

10 BILA 23 8 31 12 BB 11 9 20
10 BA 17 11 28 12 MA 16 19 35
10 MA 22 28 12 MB 18 10 28
10 YA 19 26 12 YA 17 15 32
10 YB 21 26 12 YB 22 13 35
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 90 Yazic1 Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 200 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5.266.812.- 5.236.997 .-
2017 5.171.521.- 5.898.194 .-
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGM toplantisinda yapilan beyin firtinasi yontemi ve Alanlar bazinda calisan ve &grenciye uygulanan ihtiyag Analizi
Kurum Anketi sonucunda kurumun Giiglii/ Zayif yonleri ortaya koyulmustur. Yine ayni toplantilarda Vizyon ve Misyon gelistirme

calismalar1 beyin firtinas1 yontemi ile gerceklestirilmistir.

Yamanttirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya
da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir. Kurum ici paydas kimligini 6grenci, veli ve calisanlardan

olusturmustur.

Yamanttirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak faaliyetlerimizi 6l¢mek tizere, miidur, midiir yardimcilari,

ogretmenler, calisanlara ve velilere, yonelik i¢ paydas anketi uygulanmustir.

Yamanttirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planin1 hazirlamak amaciyla paydaslarimizin gortsleri
Memnuniyet Anketleri Stratejik Plan Ekibi tiyeleri tarafindan Google anket’ten yararlanilarak planlanmis ve uygulanmustir.

Ozdegerlendirme memnuniyet anketleri ile analiz edilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde;
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

GENEL MEMNUNIYET : %73

Anket Sonuglarina Gore Giiglii Bulunan Alanlarimiz

Laboratuvar, Atolye, Fiziki Ortam %76 Ders Arac ve Gerecleri
Ogrenci Isleri %78 Okul Fiziki Ortamlar1
Tletisim %76 Isletmede Egitim
Ogrenme Ogretme Yontemleri %71

Ogretmen Anketi Sonuglari:

GENEL MEMNUNIYET : %82

Kariyer %81 Tletisim

Yetkelendirme %80 Firsat Esitligi

Kararlara Katilim %84 Okul Yonetimi
Performans Degerlendirme %70 Destek

Okul Vizyon, misyon, degerlere iliskin algt %90 Okul donanim, arac-gereg
Fiziki ortam %91 Atolye ortami, Donanim
Ozliik Isleri %96 Isletme Secimi

%72
%70
%71

%85
%79
%80
%88
%89
%89
%97
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Veli Anketi Sonuglari:
GENEL MEMNUNIYET : %95
Okul/Kurum hizmete ulasma
[letisim

Dilek-Oneri Sikayet (Dikkate alma, yanitlama)
Guvenilirlik

Rehberlik

Guivenlik

Kararlara Katilim

Ogrenci Isleri

Ders Sec¢imi

Fiziki Ortam

Atolye, Laboratuvar, Derslikler

isletme Anketi Sonuclari:

GENEL MEMNUNIYET : %98

%95
%96
%94
%97
%93
%90
%97
%99
%98
%91

%91
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GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri, OGM toplantis1 Beyin Firtinast Swot Analizi, Thtiyagc Analizi Anketleri ile paydas memnuniyet anketleri sonucunda
ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Isletmelerde Beceri Egitimi
Okul Fiziki Ortamu
Ders Arag Geregleri
Ogrenme-Ogretme Yontemleri
Ogrenci Dayamsmasinin Iyi Olmast
Calisanlar Fiziki Ortamlar

Kararlara Katilim

Ogretmenlerin Yeterli olmasi
Ogretmen Acig1 Olmamast

Engelli Ogrencilere Duyarli Olunmast
Rehberlik
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Veliler

[letisim
Giivenilirlik

Giuvenlik

Bina ve Yerleske

Toplu Tasima Araclari ile ulasimin kolay olmas:

Temizlik, Hijyen

Donanim

Atolye, Laboratuvar Derslik Ortamlarmin  verimliligi
kullanilabilirligi
Donanim

Fiziki ortamlarin niteligi, gelisimi

ve

Biitce

Gelirlerin Yeterliligi
Gelir Gider Dagilimu

Yonetim Stiregleri

Okul Vizyon, misyon ve degerlere iliskin alg:
Destek

Ozliik Isleri

Fiziksel Ortamlarin Cok Iyi Olmast

Egitim Ogretim Ortamlarinin Tyi Olmast
Atolye Ve Laboratuvarlarin Iyi Olmast

Idari Kadronun Giiclii Olmast

Ogretmen Iletisiminin Giiclii Olmasi

Isbirliginin Iyi Ve Yiiksek Olmast

Iletisim Siirecleri

Birimler arasi iletisim
Veli Iletisimi

Hizmete ulasma
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Giivenilirlik

Dilek sikayet oneri

Kararlara katilm

Ogrenci Disiplin Sorunlar1

Sosyal etkinliklere, Bayram ve kutlamalara katilimin az olmasi

Ogrencilerin ¢ok devamsizlik yapmast

Calisanlar

Takdir tanima sistemi ve dlgtitlerinin yetersizligi
Kurul karari ile takdir, 6diillendirme yapilmasindaki eksiklik

Basarili calisanlarin 6diillendirilmesi, takdir edilmesi

Veliler

Veli tarafindan zayif yon ulasmamustir.

Bina ve Yerleske

Okulun yanindaki Belediye Parkinin varligimnin kontroli
gliclestirmesi

Merkeze uzak olmasi

Donanim

Laboratuvarlarin giincellenmesine kurum imkanlarinin yetmemesi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin  basar1  gosteren calisanlar1  cgesitli  bicimde

odiillendirmesi, takdir etmesi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Kecioren Belediyesi ile Iletisimin Kuvvetli olmasi
Ekonomik Ilge Milli Egitim Mudrlaga, [ Milli Egitim Miudirligintin ve Milli
Egitim Bakanlig1’ nin destek olmas,
Sosyolojik Toplu Tasima Araglar ile ulasimin gesitliligi, Mahalleye yonelik kultiplerin
olmasi
Teknolojik Bakanlik Teknolojik Desteginin gtiglii olmast

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun alanlarin olmasi, Amag ve hedeflerimizin lge Milli
Egitim, Il Milli Egitim Mudtrlagi Stratejik Plani ile drtiismesi, Vizyon ve

Misyonumuzun Bakanlik Politikalari ile 6rttismesi

Ekolojik Okulumuzda mini bir orman ve tarima elverisli topragmn olmasi, organik tarim
sera orneklemi olusturmaya elverisli iklimsel ve cevresel ortam olmasi
Tehditler
Ekonomik Bolgedeki ailelerin ve veli profilimizin ekonomik durumlarmin zayif olmasi
Sosyolojik Velilerimizin sosyo-kiiltiirel yapilarinin dustik olmasi, Veliyi okula
getirmenin zor olmasi
Ekolojik Kis Sartlarinin merkezi kesimlere gore daha zorlu olmasi, Yerel yonetim

birimlerine mesafe olarak uzak olmasi ve ulasimin ters olmasi

Mevzuat-Yasal

Disiplin Yonetmeliginin Yetersizligi ve eksikligi

Ders Saatlerinin geg bitmesi, ¢ikisin cok geg saatte olmasi

Ekolojik

Yiiksek bolgede olmamiz sebebiyle kar yagisi oldugunda merkezde ulasim

sorunu yasanmazken, okulumuza ulasimin elverissiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula devami Saglama

Egitim-Ogretimi Tamamlama

Egitim—ogretim Faaliyetlerine Tam Katilim

Ozel Egitime Muhtag Ogrencileri Bireysel Destekleme

Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri artirma ve Tamamlama

Yeni Kayit 6grencilerin okula oryantasyonu

N (DT | = WIN

Alanlara yerlesen 6grencilerin uyumu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci Akademik Bagarisi,

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Faaliyetler

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul Sagligi, Okul temizligi ve hijyen

Zararli Aliskanliklar

Calisanlarin Gelisimi

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Sartlar1 Elverigsiz Ogrencileri Destekleme

ORI DU (=R WIN

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve Motivasyonu

—
o

Ulusal ve Uluslar arasi Projelerin Artirilmasi

Sektor Protokolleri ve Istihdam Yaratma

p—
—

—
N

Donanim, Arag¢ Gere¢ ve Kullanimi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Beseri Alt Yap1

2 | Fiziki ve Mali Alt Yap1

3 | Yonetim ve Organizasyon

4 | Okul Saghg1, Okul temizligi ve hijyen

5 | Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Sportif faaliyetlerin alanlarmin yetersizligi
7 | Ikili egitim ve kalabalik Siiflar

8 | Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve gretim ortamlar1 (Destek Mekanlari)
9 | Ozel Egitim okullarinin yaygim olmamasi

10 | Buirokrasinin azaltilmasi

11 | Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

MESLEKI EGiTIMDE ONCU, ERDEMLI; KALITESi VE DEGERLERI YUKSEK BiR EGiTiM KURUMU
OLMAKTIR.

VIZYONUMUZ

EKIP CALISMASINI 6ZUMSEMIi$S, SEVGI VE GUVENiI HEDEFLEYEN; TEKNOLOJIiYi UST DUZEYDE
KULLANAN, SUREKLI KENDINi YENILEYEN, EGiTiMDE, DAVRANIS VE HIJYENDE CEVRESINE ORNEK,
AKILCI VE BILIMSEL YAKLASIMLARI OLAN, MiLLi DEGERLERINI BiLEN, AKADEMIK VE RUHSAL
GELIiSiMINI TAMAMLAMIS, BILGIYE ULASAN, URETEN VE GELISTIREN AHLAKLI VE KALITELIi HiZMET
VEREN MUTLU BIiREYLER YETISTIRMEKTIR
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

ATATURK ILKE ve INKILAPLARINA BAGLILIK
ESITLIK VE ADALET

SEFFAFLIK

TAKIM CALISMASI

ILETISIM

GUVENILIRLIK

ONCULUK

YENILIKCILIK

PLANLI CALISMA

OLCULEBILIRLIK

HESAP VEREBILIRLIK

KATILIMCILIK

GIRISIMCILIK

SURECLERLE YONETIM

TARAFSIZLIK

iSBIRLIGI,

EVRENSELLIK

NEZAKET VE ZERAFET

MILLi VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK

GCEVREYE DUYARLILIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan 6grencilerin oranlarini artiran, 6grencilerin sosyal, kiltlrel, ekonomik
farklarindan ve elverissiz yapilarindan etkilenmeden uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren egitim ve
ogretime adil sartlarda erisime ulasmalari ve egitimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve égretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri 2019 2020

PG1.1.2 Degerler Egitimi Alan 6grenci orant (%) 71,99
PG 1.1.2 Siirekli devamsiz olan 6grenci orani (%) 6,56
PG 113 Desteklenen sartlari elverissiz ailelerin oran1 (%) 76,79
PG 1.14 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 2,32
Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Smif) (%) 17,72

PG 115 Ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) (%) 7,86
Ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Siif) (%) 1,43

Ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) (%) 2,02

Ortadretimde Devamsizliktan sinif tekrar orani (%) 8,47

Eylemler

2021

Eylem
Sorumlusu

2022

2023

Eylem Tarihi

Eylem 1.1.1 §1n1ﬂar Ba21.nda rei}.ll?erhk servisince bel.lrlenecek kf)r.lularda. Sinif Rehber dgretmenleri ve Rehber Rehberlik Servisi 15.Eyliil-15Haziran

ogretmenlerince egitim/seminer faaliyeti gergeklestirilecektir.
I oo . f Miidi .

Eylem1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve bireysel goriismeler yapilacaktir. ?{l:rl dlmlclilslllr 15.Eyliil-1 Haziran

Eylem1.1.3 | Elverissiz kosullardaki aileler, ilge milli egitim miidiirliigi ile igbirligi yapilarak desteklenecektir. Rehberlik Servisi | 15.Eylul-1 Haziran

Eylem 1.1.4 Devamsizlik nedenleri arastirilarak, devamsizlik yapan dgrencilere, okulda tutma ve bilinglendirme ¢alismalari Rehberlik Servisi. | 15.Eyliil-1 Haziran
planlanacaktir.

Eylem 1.15 Ogre.nclllerm devam51z.hk yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz Rehberlik Servisi 15.Eyliil-1 Haziran
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Eylem 116 Hef ders i¢in sinav angllzlerl sonucun('ia..SvO puan altu.l.cla not algn f)g"rencﬂ'ere Bireysel Gorlisme formu Ziimre Bagkaru 15 Kasim-20 May1s
dogrultusunda rehberlik yapilarak, veli-6grenci-ders 6gretmeni goriismesi yapilacaktir.

Eylem 117 Sinavlarda basarisiz olan ogrencﬂer? ders ogretm?m t.araf.mdan O.Iders i¢in basarisizlik nedeni anketi Ziimre Bagkaru 15 Kasim-20 Mayis
uygulanacak ve derslerde basariy1 yiikseltmeye yonelik bireysel dnlemler almacaktir

Eylem 1.1.8 | Her sinav sonunda Sinav Analizleri yapilacak, Aylik ziimrelerde tedbirler almacaktir. Zumre Baskani 15 Kasim-20 May1s

Eylem1.1.9 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon ve uyum egitimi verilecektir. Rehberlik Servisi | 01 Ekim-15 Ekim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer verilmistir

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda egitim 6gretim goren Ogrencilere okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde
kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile yenilikci, Uretken, yaratici, dil becerileri
ylksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli, mutlu, akademik ve mesleki
basariya ulasan bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Odrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG21.1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 212 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 1,54
PG 2.1.4 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 5,60
PG 215 Yiiksek Ogretime Yerlesme Orani 18,55
PG 2.1.6 Okul y1lsonu basar1 orani (%) 92,94
PG 2.1.7 Okuldan Ayrilma, Baska Okula gegme (Nakil) Orant 13,25
PG 2.1.8 Destek programina katilan dgrencilerden hedeflenen basariya ulasan dgrencilerin orani (%) 100

PG 2.1.9 Destek egitimden yararlanan engelli birey sayis1 orani 4,29

PG 2.1.10 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programina katilan 6grenci orani (%) 37,70
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Eylemler

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Eylem 21.1 A"mac1, igeridi, soru tiplerine bagh yapisi ve saglayacagi yarar baglaminda Bakanhgimiz tarafindan yeniden Miidiir Bas Yrd 15.Eylul—1
diizenlenecek sinav sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. Haziran
. . . . o . . 15.Eyliil-1
Eylem2.12 | Akademik basarmin dl¢iilmesinde kullanilan 6l¢iitler ve degerlendirme bigimleri gesitlendirilecektir. Ziimre Baskan I—?azi};:n
Eylem 2.1.3 Bakanligimiz tarafindan Suvreg ve sonu¢ odakli kurulacak olan biitiinlesik 6l¢cme degerlendirme sistemine Miidiir Bas Yrd 15.Ey1u1-1
okulumuz entegrasyonu saglanacaktir. Haziran
el - Sorumlu Midir | 15.Eyliil-1
Eylem2.14 | Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 [zleme Arastirmasi yapilacaktir. Yardimeist Haziran
o o . D . . . . | 15.Eylul-1
Eylem 2.1.5 Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi Haziran
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giigliigii ceken dgrencilere yonelik faaliyetler Koordinator 15.Eyliil-1
Eylem 2.1.6 .. . i 1as .
gerceklestirilecektir. Miidiir Yrd. Haziran
. Co . . . . | 15.Eylul-1
Eylem2.1.7 | Smavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitiilecektir. Rehberlik Servisi I—?azi};;n
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Sorumlu Midtr |15.Eylil-1
Eylem 2.1.8 .. :
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Yardimcisi Haziran
Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim Sorumlu Miidiir | 15.Eylil-1
Eylem 2.1.9 o " o . .. . :
siniflar1 olusturma, bilim fuarlart diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. Yardimcisi Haziran
Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 gikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, . . . | 15.Eylul-1
Eylem 2.1.10 . . . .o . . . :
viem sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Haziran
Eylem 2111 Yiikse.k .ngetlme (.}e.c;ls Sln.avmc.la; Siralamada iist dilimde yer alan 6grencilerin egitim fakiiltelerini tercih Rehberlik Servisi 15.Ey1u1—1
etmesini saglamak i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Haziran
Cocuklarnm kf.)l’l.dl bnélgelerlmn iiret.m.l, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cograﬁA 6zelllkler1n1 kesjfe.tmesme, bitki ve Sorumlu Midiir | 15.Eylal-1
Eylem 2.1.12 | hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkan saglayan ders ici ve ders dist :
. . . Yardimcist Haziran
etkinlikler diizenlenecektir.
Eylem 2.1.13 Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan gocuklarin ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri diginda | Spor Kultibii 15.Eylul-1
o yogunlagtirilmis antrenmanlara katilimlar1 saglanacaktir. Bagkamn Haziran
Okul ve egitim ortami, dgrenciler igin daha gekici bir mekan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif | Sorumlu Midar | 15.Eyliil-1
Eylem 2.1.14 RN :
ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcisi Haziran
Imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken dgrencilere ydnelik destekleme ve yetistirme kurslar Koordinator 15.Eylul-1
Eylem 2.1.15 o !
yayglastirilacaktir. Miidiir Yrd. Haziran
Eylem21.16 | Ogrenme giiliigii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi %_?;;:iyrl;i_l
Eylem 2.1.17 .O.ku}umu.zc.lakl tf)phima hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel egitim okullar1, STK’lar ve iiniversiteler ile Rehberlik Servisi 15.Eylul-1
iliskilendirilmesi saglanacaktir. Haziran
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15.Eyliil-1

Eylem2.1.18 | Riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitlin siireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. Okul Mudiirii Haziran
Eylem 2.1.19 Oz§1 ?gltlm 1ht1yac1 olan bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Rehberlik Servisi 15.Eylul-1
gelistirilecektir. Haziran
S . . . oy . o . . . . |15.Eylul-1
Eylem2.1.20 | Veli bilinclendirme seminerleri ve egitim faaliyetleri diizenlenecek (Veli Okulu) Rehberlik Servisi Haziran
Eylem 2.1.21 Okulumuzu}} ﬁmkl ortamlar1 Fiz.e} .egltlme ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek Rehberlik Servisi 15.Ey1u1-1
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Haziran
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Simif Miudur 15.Eyliul-1
Eylem 2.1.22 :
artirillacaktir. Yardimcist Haziran
Hedefledikleri bagariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin okulumuzda Koordinator 15.Eyliil-1
Eylem 2.1.23 L 1 .
destek programlar1 uygulanacaktir. Midir Yrd. Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglci piyasasinin
talep ettigi beceriler ile 6grencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir ve
uyumlu bireyler hale getirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak .

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI B;’;fg:ﬁ“ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 221 Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet oran1(%) 0,98
PG 222 Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti uygulanan 6grenci sayisi 31,97
PG 223 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi 4,00
PG 224 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 10,53
PG 225 ]"3111u$, .pgtent"\:e fayda.h model bagvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 0
ogrencisi ve 6gretmeni sayisi

PG 2.2.6 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci orani (%) 68,31
PG 2.2.7 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 0

PG 2238 Hayat boyu 6grenme kurslari basari orani (%) 5,00

Eylem Eylem
No Eylemler ps
y Sorumlusu Tarihi
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarigsma, organizasyon ve benzeri etkinliklere 15.Evliil-1
Eylem 2.2.1 ilimiz okullarinin katilim1 tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri Miidiir Yardimcisi Ha;zi};an
saglanacaktir.
ilimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere 15.Evliil-1
Eylem 2.2.2 okullarimizin katilimi tesvik edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri Midiir Yardimcisi H ) 3; 0
saglanacaktir. azira
Eylem 22.3 Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve liniversitelerle is birlikleri Koordinatér Mudtir |15.Eylil-1
o artirllacaktir. Yardimcisi Haziran
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Kariyer rehberligi sistemiyle 6grencilerin kendini tanimas1 (mizag, yetenek, ilgi, degerler ve aile)

15 Eyliil-1

Eylem 2.2.4 . Lo .. . i isi ;
yiem ve Kkariyer profili gelistirmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Haziran
— . . . o 15.Eyliil-1
Eylem 2.25 Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardimryla her bir 6grencinin bilimsel Rehberlik Servisi ;
- yéntemlere uygun bigimde kariyer ydnlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir. Haziran
. o . . . s o [15Eylall
Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlarinin tanitimina yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital | Koordinatér Miidiir .
Eylem 2.2.6 o o .. . . - Haziran
platformu 6grencilerin yonlendirilmesinde etkin kullanimi saglanacaktir. Yardimcisi
Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak 1 tim faaliyeti i fi b 15.Eylil-1
esleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla tanitim faaliyeti, sergi, yarisma, fuar vb. o 1es X
Eylem 2.2.7 faaliyetler diizenlenecektir. Madar Yardimeist | Haziran
15.Eylul-1
Eviem228 | H lein deserli olduguna iliskin k 1 eler viiriitilecekti Koordinatoér Mudiir y
ylem 2.2. er meslegin degerli olduguna iliskin kampanyalar ve projeler yliriitiilecektir. Yardimerst Haziran
. o -  |15Eylai
Eylem 2.2.9 Sektorle is birligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve is | Koordinator Mudiir .
- giicii piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri ve istihdami saglanacaktir. Yardimcisi Haziran
. e 1| 15.Eylil-1
Eylem 2.2.10 Bulus, patent, marka ve faydali model iireten okul olmak adina ¢alismalar yiiriitiilecektir Koordinatér Miidiir .
- desteklenecektir. Yardimcist Haziran
Mesleki ve Teknik Egitimde 6gretmen egitimleri gercek is ortamlarinda yapilacaktir. (Okul ve s 1. | 15.Eylul-1
. i et . Koordinator Mudiir
Eylem2.2.11 | Kurumlarimizca yapilan PROTOKOLER kapsaminda Ogretmenlere sektor yetkililerinin vermis Haziran
e Yardimcisi
oldugu egitimi kapsamaktadir.)
15.Eyliil-1
g1 1o . o . . Koordinator Mudiir y
Eylem2.212 | Sektorle is birligi protokolil kapsaminda egitim alan birey sayisinin artmasi saglanacaktir. Haziran
Yardimcisi
Bakanlik tarafind listirilen kari hberligine yonelik al dal se¢im siireci igin “Genel 15.Eylal-1
akanlik tarafindan gelistirilen kariyer rehberligine yonelik alan ve dal segim siireci i¢in “Gene . . . .
Eylem 2.2.13 . .
yiem Beceri Test Seti” uygulanacaktir. Rehberlik Servisi Haziran
o . - e - 15.Eylul-1
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan dgrenciler ddiillendirilerek Sorumlu Mudiir .
Eylem 2.2.14 Haziran

katilim oranimiz artirilacaktir.

Yardimcisi
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Sorumlu Miidiir

15 Eyliil-1

Eylem 2.2.15 | Hafta sonu yetistirme kurslar1 agilarak 6grenci basarisi arttirma ¢alismalar1 yapilacaktir. Yardimeist Haziran
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda Halk Egitim Merkezleri ve Is Kur ile isbirligi ve sozlesmeler Koordinatsr Miidiir 15.Eyliil-1
Eylem2.2.16 | yapilarak mezun 6grenciler ve bolge issiz vatandaglara meslek edinme ve istihdam imkani saglamak Haziran

icin Meslek Kurslar1 agilacaktir.

Yardimcisi

Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak .

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslfmg.w 2019 2020
Degeri

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir
PG 23.1 . e 2,44

belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)
PG 2.3.2 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 041
PG 234 Uluslararas! proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 2,73
PG 2.35 Okul Projelerine katilan 6grenci orani(%) 5,46
PG 2.3.6 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 10,00

Eylemler

2021 2022 2023

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Eylem 23.1 (')gret{ne.r'ller kisisel ve mesleki geh'sl'mde sgrekhhgl saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve Okul Miidiirii 15.Ey1u1-1
lisansiistii programlara katilmalari i¢in tesvik edilecektir. Haziran
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanigarak toplumsal problemlere ¢dziim arama motivasyonu | Miidiir 15.Eyliil-1

Eylem 2.3.2 . :
kazanmasi desteklenecektir. Yardimcist Haziran
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15.Eylul-1
Azalan ders ¢esitliligine bagli olarak proje ve uygulama ¢aligmalariyla 6grencilere ilgi ve .
Eylem 2.3. . . i
ylem2.3.3 yetenek alanlarinda derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir. Ztmre Bagkan | Haziran
) L : . - : e | 15.Eylil-1
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci port Sorumlu Miidiir :
Eylem 2.3.4 - Haziran
folyosunda yer almasi saglanacaktir. Yardimcist
N _ , e | 15.Eylil-1
Eylem 235 Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali | Sorumlu Miidiir :
o yetkinlikler kazanmasi saglanacaktir. Yardimcist Haziran
Vabaner dil 8aretmenlerinin mesleki becerilerimin selisticilmesine vnelik mesleki glisi 15.Eylul-1
abanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim g :
Eylem 2.36 programlari diizenlenecektir. Okul Madurd Haziran
08 Ve Saretmenlerimizin isbasinda eitim almal b dil becerilerini 15.Eylil-1
grenci ve 6gretmenlerimizin igbaginda egitim almalar1 ve yabanci dil becerilerini oy :
Eylem 2.3.7 gelistirmelerine imkan sunan yurt dist hareketlilik programlarina katilimlar: desteklenecektir. Okul Mudtir Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin; fiziki mekanlari paydaslarimizin ihtiyaglari
dogrultusunda dizenleyerek, egitim-6gretimin nitelikli ve teknolojik ortamlarda gergeklestirilmesi ve fiziksel
kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lzere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek, verimliligini ve memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlari hazirlamak
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Basl?ng.1¢ 2019
Degeri
PG3.1.1 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 12,20
Okulumuz biinyesinde 6gretmenlere yonelik sosyal, kiiltiirel ve motivasyon
PG 3.1.2 60,98
artiran ¢alismalara katilim oran1 (%)
PG 3.1.3 Ogretmen Basina diisen 6grenci oran1 (%) 11,20
PG3.14 Norm Kadro doluluk Orani1 (%) 138,98
PG 3.15 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) 73,17
PG 3.16 Kﬁ}{nastlnnﬁ/ﬂbﬁtﬁnlestlrrnege Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik 12.20
egitim alan 6gretmen orani

2020 2021

2022

2023

Eylem Eylem
Eylemler .y
y Sorumlusu Tarihi
Ogret lerin al todolojisine hakim olmal dijital k kl 15.Eyliil-1
gretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital kaynaklar g :
Eylem3.1.1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir. Madir Yardimeist | Haziran
o . e e 15.Eyliil-1
Eylem 3.1.2 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere liniversitelerle ve Okul Miidiirii ;
- STK’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir. Haziran
Ogret lerin siirekli leki gelisimleri destekl k fiziksel ve dijital 15.Eyliil-1
gretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijita . :
Eyl A .
ylem 3.3 materyallerle desteklenecektir. Miidiir Yardimeist | Haziran
. e . . . . 15.Eyliil-1
Eylem3.14 Kurumsal projeler araciliiyla 6grencilerin is ve iiniversite ¢evreleriyle birlikte Koordinator :
= calismalarina yonelik tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimeis: | Haziran
Rehberlik 3gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve ulus] diizeyd 15Eylal-1
ehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde e :
Eyl 1. . .. . ... .. .
Yem 35 Jisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlere yonlendirilecektir Okul Midiirii Haziran
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15.Eyliil-1
Evierm 316 Simif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi i¢in Okul Miidiirii y
Yo 5.2 sertifikasyona dayal egitimlere yonlendirilecektir Haziran
Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in sinif 15.Eylil-1
Eylem 3.1.7 ve brang d6gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amacli 6zel egitim Miidiir Yardimcist | Haziran
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yonetimi, 15.Eyliil-1
Eylem 3.1.8 yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletigim Koordinatdr Haziran
o kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc1 dil, mesleki etik) 6gretmenlerin | Miidiir Yardimcisi
belirli periyotlarda egitim yapmalari saglanacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarma yénelik becerilerini 15.Eyliil-1
Eylem 3.1.9 gelistirmek i¢in lisansiistl diizeyde mesleki gelisim programlarma katilim1 Miidiir Yardimeist | Haziran
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.

Engellilerin kullanimina uygun asansor sayist

PG 3.2.2 Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayisi 1,00

PG 3.2.3 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 1,00

PG3.24 Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube orani 62,50




Eylemler

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

15.Eylul-1
Eviem 3.2.1 Bakanligimiz tarafindan hayata gegirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile ilgili | Sorumlu Midiir y
Yiem =& i ve islemler yiirtitiilecektir.. Yardimcisi Haziran
.. . .. . 15.Eylil-1
Eylem 322 Okul bahgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak yeniden Sorumlu Miidiir ;
o tasarlanip yasam alanlarina doniistiiriilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Yardimcist Haziran
i g 15.Eyliil-1
Eylem 323 Atolye, Laboratuvar ve Uygulama alanlar artiralacak, bakimlari ve Sorumlu Miidiir ;
- yenilenmeleri saglanarak verimlilik artirilacaktir. Yardimcisi Haziran
Eylem 3.2.4 Bursluluk imkénlarinin tanitilmasina yonelik farkindalik ¢aligmalari Rehberlik Servisi 01.Ekim-
yapilacaktir. 31.Aralik
Eylem 3.25 Okul dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanim igin kiigiik tadilatlarla Simif Miidiir Yardimerst 15.E}IIUI-1
uygun hale getirilecektir. Haziran
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere yonelik 6zel burs . .. 15.Eyliil-1
SR imkan1 konusunda etkili bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Bltge 291.292,62 332.976,59 367.391,15 408.061,35 452.784,88 1.852.506,59
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 85.173,80 97.362,17 107.424,97 119.316,91 132.394,05 541.671,90
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 33.000,00 37.722,30 41.621,06 46.228,51 51.295,16 209.867,03
Personel Gideri (Maas+Ekders) 4.828.425,45 5.519.373,13 6.089.823,98 6.763.967,50 7.505.298,34 30.706.888,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.237.891,87 5.987.434,20 6.606.261,16 7.337.574,27 8.141.772,41 33.310.933,92
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Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC1 1.150.315 1.314.925 1.450.828 1.611.435 1.788.048 7.315.552
Hedef 1 1.150.315 1.314.925 1.450.828 1.611.435 1.788.048 7.315.552
AMAC 2 471.545 539.023 594.734 660.571 732.969 2.998.842
Hedef 1 611.923 699.490 771.785 857.222 951.173 3.891.593
Hedef 2 1.038.064 1.186.611 1.309.252 1.454.186 1.613.565 6.601.677
Hedef 3 434.268 496.412 547.718 608.351 675.026 2.761.775
AMAC 3 249.066 284.707 314.133 348.907 387.147 1.583.959
Hedef 1 82.441 94.239 103.979 115.489 128.147 524.294
Hedef 2 166.624 190.468 210.154 233.418 259.001 1.059.665
AMAC TOPLAM 4.271.500,82 | 4.882.752,59 | 5.387.405,98 | 5.983.791,82 | 6.639.615,40 | 27.165.066,61
Genel Yonetim Giderleri 966.391,05 1.104.681,61 | 1.218.855,18 | 1.353.782,45 | 1.502.157,01 6.145.867,31

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultip karara baglanacaktir.
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IZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI SUREC ACIKLAMASI

* Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin

ZAMAN
KAPSAMI

Lo S verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi OCAK AYI
BIRINCI DONEM Her Yilin Temmuz Ay Igerisinde TEMMUZ AYI
* Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi
* Gostergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
izleyen Yilin Subat Ayt S TUM EGITIM
IKINCi DONEM Zeyen T mK;:j aar YESOMURE ) e st yonetici bagkanliginda harcama birim yéneticilerince yil | OGRETIM YILI
BOYUNCA

sonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalar1 ve
sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
almmasi
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